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　臨床現場においては優れた診療能力や患者対応に加えて、複雑な組織と人間関係、さまざまな環境への対応が求め
られます。そのような環境で、臨床医には人とチームを動かすためのリーダーシップを発揮し、効果的なチームマネ
ジメントを実践する能力が求められます。一方で、臨床医がリーダーシップを体系的に学習する機会は限られており、
個々の実践経験をもとに現場での判断やマネジメントが行われがちです。急速な高齢化と医療需要の多様化が進展す
る国内においては、臨床医がリーダーシップを体系的に学習する機会を提供していく必要があると考えられます。
　このセッションでは、臨床医がリーダーシップについて体系的な学習を行うことができるオンラインツールとして、
ACPが提供する Physician Leadership for Hospital Medicineを紹介します。同プログラムでは、コミュニケーション、リー
ダーシップ、医療の質といったコアとなる要素を学習するだけでなく、ACP本部の supervisorによるアドバイスを得な
がら、学習した内容に基づくプロジェクトを作成します。作成したプロジェクトを 1年で遂行することで、関連学会
における発表の機会も提供されます。また、今回のセッションでは、リーダーシップを体系的に学習する機会として、
ACP Internal Medicine Meetingで行われている医師向けリーダーシップ研修の概要について、同研修に複数回参加され
ている川嶋乃里子先生より紹介をして頂きます。さらには、川嶋先生自身が同研修での経験をもとに国内で実践され
ているリーダーシップ研修の内容についても情報を共有して頂きます。
　本セッションを通じて、参加者がリーダーシップを学習することについて興味や関心を持つだけでなく、学習を開
始する上でのサポートも行いたいと考えています。さらには、国内において臨床医に対するリーダーシップ教育を展
開するにあたり、日本の実情との擦り合わせを行う必要があるのか、何をどのように調整するべきかについて、本セッ
ションに参加して頂いた皆様と議論を行いたいと考えています。

In clinical practice, in addition to excellent medical care and patient response capabilities, complex organizational and human 
relationships and responses to various environments are required. In the environment described earlier, clinicians are required to 
demonstrate not only leadership skills in motivating individuals and teams but also practical skills in effective team management. 
However, opportunities for clinicians to systematically learn leadership skills are limited. Judgment and management in 
the workplace depend on individual practical experience. It is becoming necessary to provide clinicians in Japan with such 
opportunities owing to the country’s rapidly aging population and diversification in medical demand.
    In this session, we introduce Physician Leadership for Hospital Medicine provided by ACP as an online course that enables 
clinicians to systematically learn leadership skills. In addition to core elements such as communication, leadership, and quality 
of medical care, the program includes creating a 1-year capstone project, under the guidance of an ACP supervisor, based on the 
learned content. Opportunities to present completed projects at related academic societies will also be offered. In addition, Dr. 
Noriko Kawashima, who has participated in this training, will provide an outline during this session of the physician leadership 
training conducted at the ACP Internal Medicine Meeting as a learning opportunity. Furthermore, she will share her experience of 
the leadership training program conducted in Japan.
    As a result of this session, we expect that participants will become interested in learning leadership skills, and we want to support 
those who start learning. Furthermore, in developing domestic leadership education for clinicians, we would like to discuss with 
participants whether any adjustment is required for the current situation in Japan, along with the specific area and mechanism of the 
adjustment.
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